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Forum fiir Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit

Deutscher CSR-Preis 2012
Teilnahmebedingungen

1. Ziel

Die Wahrnehmung der gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen (Corporate Social
Responsibility, CSR) ist zu einer Determinante deutscher Unternehmen geworden. CSR wird in
immer mehr Unternehmen zu einem Teil der Unternehmensstrategie. Der Einbezug von CSR in
alle unternehmerischen Fragen eréffnet neue Chancen und macht das Unternehmen
insbesondere durch die Ausrichtung auf nachhaltiges Wirtschaften wettbewerbsfahiger.

Mit der Verleihung des Deutschen CSR-Preises wollen Veranstalter, Mitveranstalter und Beirat
des Deutschen CSR-Forums herausragende Leistungen auf verschiedenen Feldern der
Wahrnehmung der gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen (CSR) und des
nachhaltigen Wirtschaftens 6ffentlichkeitswirksam auszeichnen.

Die Auszeichnung soll Menschen in verantwortlicher Position in Unternehmen ermutigen, sich
ebenfalls fir CSR im Unternehmen einzusetzen.

2. Organisation

Der Deutsche CSR-Preis wird vom Veranstalter des Deutschen CSR-Forums sowie dessen
Beirat und Mitveranstalter verliehen.

Die Preisverleihung findet jahrlich im festlichen Rahmen im Umfeld des Deutschen CSR-Forums
statt.

Der Veranstalter, die dokeo GmbH, fungiert als Geschaftsstelle des Deutschen CSR-Preises.
Die Preistrager werden von einer Jury bestimmt.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

8. Deutsches CSR-Forum - Forum fiir Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit — vom 17. bis 18. April 2012 in Stuttgart
Veranstalter: dokeo GmbH; LoffelstraBe 40, 70597 Stuttgart, HRB Stuttgart 24592
Tel.: 0711 633 9698-0; Fax: 0711 722 0103; Web: www.csrforum.eu, E-Mail: wir@csrforum.eu
Beirat: Matthias Kleinert (Vorsitzender), Andreas Breitsprecher, Alexander Demuth, Jan. A. Eggert,
Sven H. Korndorffer, Manfred Maus, Monika Ruhl, Rudolf X. Ruter, Dr. Jens Schreiber, Bernhard Schwager, Michael Wedell
Kuratorium: Jirgen Schmidt, memo
Mitveranstalter: AVE - AuBenhandelsverband des Deutschen Einzelhandels, HDE - Handelsverband Deutschland,
LVI - Landesverband der Industrie Baden-Wirttemberg
Bankverbindung: dokeo, Kreissparkasse Esslingen, BLZ: 611 500 20, Konto-Nr.: 1000 46328; Ust-Id-Nr: DE235821355
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3. Kategorien

Der Deutsche CSR-Preis wird ab dem Jahr 2012 in folgenden Kategorien verliehen:
e CO,-Vermeidung als Beitrag zum Klimaschutz

e Biodiversitatsmanagement zum Erhalt der weltweiten biologischen Vielfalt

e Gender-Diversity fir die Férderung von Frauen und Mannern in gemischten
(FUhrungs-)Teams

e Kulturelles Engagement als Ausdruck der gesellschaftlichen Verantwortung von
Unternehmen

e CSR in der Lieferkette (Sonderpreis)
e Bestes Video zum CSR-Engagement eines Unternehmens (Sonderpreis)

e Herausragendes CSR-Engagement (,CSR-Award")

4. Teilnahmebedingungen

Ausgezeichnet werden kénnen Unternehmen und unternehmensnahe Institutionen wie z.B.
Stiftungen. Eine Ausnahme davon macht der ,Deutsche CSR-Award", der an eine Einzelperson
in fUhrender Position eines Unternehmens oder einer unternehmensnahen Institutionen tatig
ist.

Die Unternehmen und Institutionen werden flr spezifische, herausragende Aktivitdten
innerhalb der letzten zwei Jahre ausgezeichnet. In die Auswahl flieBt die Bericksichtigung des
gesamten Erscheinungsbilds des Unternehmens beziiglich CSR ein. Von Bedeutung sind auch
die konkreten Auswirkungen der auszuzeichnenden Aktivitaten auf

e die Mitarbeiter,

e das nahere gesellschaftliche Umfeld (Kunden, Lieferanten, Umgebung) und

e das weitere gesellschaftliche Umfeld (Klima- und Umweltschutz, Biodiversitat, 3. Welt),

Der Deutsche CSR-Preis wird jeweils im Herbst 6ffentlich ausgelobt.

Die Einreichungsfrist fir den Preis des Jahres 2012 endet am 28.02.2012.

Mehrere Einreichungen sind méglich.

Die Einreichung ist elektronisch per pdf-Datei zu richten an preis@dokeo.de. Videos und
Dateien Gber 40 MB GroBe senden Sie bitte per Post an die dokeo GmbH, Geschaftsstelle

Deutscher CSR-Preis, LoffelstraBe 40, 70597 Stuttgart, Tel. 0711 6339698-0. Der Eingang der
Einreichung wird von der Geschaftsstelle bestatigt.

Fir jede Einreichung fallt eine Bearbeitungsgebiihr von 300 € zzg. 19 % MWSt. an, die auf das
Konto von dokeo bei der Kreissparkasse Esslingen, BLZ 611 500 20, Konto-Nr. 1000 46328
(Ust-Id-Nr: DE235821355) mit dem Buchungstext ,,Bewerbung Deutscher CSR-Preis 2012"
einzuzahlen ist. Es werden nur Einreichungen bericksichtigt, flir die die Bearbeitungsgebiihr
14 Tage nach Einreichung bezahlt ist.

Der Einreicher verleiht dem Veranstalter die nicht-exklusiven Rechte zur Prasentation im
Internet und im Deutschen CSR-Forum.

Der Preis und die Auszeichnung als Finalist werden an einen handlungsberechtigten Vertreter
des Unternehmens bzw. der Institution Gbergeben. Mit der Einreichung erkennt der Einreicher
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an, dass im Fall einer Wahl zum Finalisten ein Vertreter des Unternehmens an der
Preisverleihung teilnimmt. Bei Nichtteilnahme kann die Jury kurzfristig ein anderes
Unternehmen / Institution aus den Reihen der Finalisten zum Preistrager bestimmen.
Die Finalisten und Sieger werden 6ffentlich bekanntgegeben.

Mit der Einreichung erkennt der Einreicher die Teilnahmebedingungen an.

5. Jury
Die Preistrage werden von einer Jury bestimmt.
Fir jede Kategorie des Preises wird eine Jury eingesetzt.

Die Mitglieder der Jury werden vom Veranstalter des Deutschen CSR-Forums nach
Zustimmung des Beirates und der Mitveranstalter berufen. Die Mitwirkung ist ehrenamtlich.

Die Auszeichnung erfolgt aufgrund von Kriterien.

Wirtschaftliche Interessen spielen bei der Auswahl von Preistragern grundsatzlich keine Rolle.
Die jeweilige Jury setzt flir die Vergabe des Preises in ,ihrer" Kategorie eigene Kriterien.

Auf die Auswahl der Kriterien nimmt der Veranstalter keinen Einfluss.

Die Auswahlkriterien werden veréffentlicht.

Jedes Mitglied der Jury versichert, eventuelle Interessenkonflikte mit einem Bewerber der Jury

insgesamt und dem Veranstalter sofort zu melden und sich in einem solchen Fall an der
Bewertung nicht zu beteiligen.

6. Finalisten und Preistriager

Fir jede Kategorie des Preises werden - sofern genligend Bewerbungen vorlegen - drei
LFinalisten" ermittelt.

Die Finalisten kénnen schon vor der Preisvergabe 6ffentlich bekanntgemacht werden.

Die Auswahl des Siegers aus dem Kreis der Finalisten erfolgt auf der abschlieBenden
Jurysitzung unmittelbar vor der Preisverleihung.

Der Veranstalter kann die Finalisten auffordern, eine Visualisierung ihrer ausgezeichneten
Aktivitdten vorzubereiten, um diese wahrend der Preisverleihung vorzufiihren.

7. Einreichungsunterlagen
Die Einreichungsunterlagen bestehen aus

e einem Deckblatt mit folgenden Angaben:
e Einreichende Institution,
¢ Anzahl der Mitarbeiter insgesamt und Umsatz (letztverfligbare Zahl),
o Titel,
e Kategorie, auf die sich die Einreichung bewirbt,
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e Zustandiger Ansprechpartner,
e Telefon-Nr. und E-Mail-Adresse flir Rickfragen,
e Anzahl der Anlagen

e einer maximal 10-zeiligen Synopse

e einer Beschreibung der preiswirdigen Arbeit und Begriindung der Einreichung auf minimal
zwei, maximal zehn Seiten.

e Namen, druckfahige Bilder und Vitae der maBgeblich an der Auszeichnung Beteiligten im
Unternehmen.

e In der Kategorie ,,Gender-Diversity fir die Forderung von Frauen und Mannern in
gemischten (Flihrungs-)Teams" ist zusatzlich ein spezifischer ausgefillter
Bewerbungsbogen erforderlich. Der Bewertungsbogen steht auf der Seite
http://www.csrforum.eu/2012/csr-preis-1.html zum Download zur Verfligung.

e Beim Preis ,Bestes Video zum CSR-Engagement eines Unternehmens" sind zusatzlich
erforderlich:
e das Video in einem auf Ublichen Windows-PCs gangigen Format

Ziele des Videos,

Zielgruppen

Bedingungen, die Inhalte filmisch umzusetzen,

Platzierung dieser Kommunikationsform im Kommunikationsmix des Unternehmens.

e In der Kategorie ,Deutscher CSR-Award"™ werden Personen ausgezeichnet. Hier ist eine
Einreichung nicht mdglich, jedoch kénnen Vorschlage und Empfehlungen an die Jury
gerichtet werden.

Vorschlage sollten enthalten:

e Angabe der Kategorie: ,Deutsche CSR-Award"

e Empfohlene Person mit genauer Funktionsbezeichnung

¢ Maximal 10-zeilige Synopse

e Beschreibung der preiswirdigen Arbeit und Begriindung der Einreichung auf minimal
zwei, maximal zehn Seiten

¢ Name, Funktion, Telefon-Nr. und E-Mail-Adresse des Empfehlers und des Empfohlenen

Uber eventuell weitere erforderliche Unterlagen informiert die Jury (ber die Geschéftsstelle.

Stuttgart, den 01.11.2011



